Olgod d. 16. april 2013

Til
Lena Andersen

Centeromrade NordVest afgiver hermed heringssvar vedr. Organisatoriske justeringer pa Social-, Sundheds-
og Beskaftigelsesomrédet.

Mialet med justeringerne er at sikre en samlet organisation, som stir endnu steerkere til udfordringerne vi stér
overfor i de naste ar.

Vi, Centeromrade NordVest, nikker anerkendende til valgte struktur og organisation uden at have
fuldsteendig fornemmelse af, hvilke affedte konsekvenser den vil have. Enkelte kommentarer:

- Vedr. placering af udferervirksomheden Udferer Socialpsykiatri (udferer) i Social- og Voksencenter
(myndighed), teenker vi en placering i Udferercenter eller i Sundheds- og Rehabiliteringscenter ville
give mere mening, da begge disse centre netop har ledelse af virksomheder med udfereropgaver.
Udviklingsopgaver og andet, der gives som begrundelse for valgte anbefaling, mener vi, ville kunne
varetages uanset placering i navnte centre. Vi vil med vores forslag fi en mere stringent
organisation.

- De “Tvergdende udviklings- og administrative ressourcer” ledes i fallesskab af Udferer og
Sundhedschefen — en placering af ledelsesansvaret for de enkelte medarbejdere teenkes som relevant
at have preciseret.

- Vi oplever en hgj grad af aktivitet, hvor projekter og andre aktiviteter involverer flere eller mange
virksomheder/aftaleholdere. Vi ensker derfor at gere opmerksom pé behovet for styring og
prioritering af aktiviteter indteenkes i den nye organisering — hvem ger hvad hvornér og hvorfor,
saledes onskede mal og effekter ved gennemforelse af aktiviteter kan lykkedes.

Venlig hilsen
MED Centeromrade NordVest,
Anita Poulsen og Vibeke Biltoft.






